PROPUESTA REFORMA 2026
ESTATUTOS
ASOCIACION COLOMBO FRANCESA DE ENSENANZA

CAPITULOI.
Naturaleza, Domicilio, Duracion, Miembros y Objeto

Articulo 1. Naturaleza Juridica.

La Asociacion Colombo Francesa de Ensefianza (la “Asociacion?se« ACFE”),
es una persona juridica de derecho privado colombiano, sinsanime de lucro,
constituida conforme a la legislacién colombiana.

Es propietaria del establecimiento educativo denominado-kiceo Francés Louis
Pasteur (el “Liceo Francés” o el “Liceo”), un establecimiento educativo
colombiano homologado por el Ministerio de Educacion Nacional de la
Republica Francesa y vinculado a la Agencid pata’la Educacion francesa en el
extranjero — AEFE, en virtud de la conveficién vigente entre ambas entidades
y de acuerdo con el Convenio de intéfeambio cultural suscrito entre los dos
paises y aprobado por la ley 12 de\1980'de Colombia.

La Asociacion se rige por las hermas y disposiciones establecidas en los
presentes estatutos (los «‘Estatutos”), debidamente registrados ante los
organismos de ley, y en lo'ho previsto en ellos, por las normas del Codigo Civil
colombiano y las disposiciones legales aplicables a las entidades sin &nimo de
lucro.

La Asociacién'debe asegurar la buena gestion del Liceo Francés Louis Pasteur,
de la cual &sjuridicamente responsable, en particular en lo que se refiere a la
legislacién colombiana.

Parafines de cualquiera de sus comunicaciones la Asociacion podra utilizar
indistintamente una de las siguientes denominaciones: “Asociacion Colombo

Francesa de Ensefianza” o “Liceo Francés Louis Pasteur” o “ACFE”.

Articulo 2. Domicilio.



La Asociacion tiene su domicilio en Bogota D.C., Republica de Colombia,
lugar donde se encuentra ubicada su sede administrativa y donde desarrolla la
gestion y direccion general del Liceo Francés Louis Pasteur.

Articulo 3. Duracion.

La Asociacion tiene una duracion indefinida, y sélo se disolvera por decision
de la Asamblea General de Asociados, conforme a lo previsto en el articul0)9.2
de los presentes Estatutos, o por las causales establecidas en la“legislacion
colombiana vigente.

Articulo 4. Miembros.

Son miembros de la Asociacion los representantes dedoes diferentes estamentos
de la comunidad educativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de
1993 y en los presentes Estatutos.

La composicion de la Asamblea General"devAsociados de la Asociacion, sus
funciones, la periodicidad de su§yrewniones y demds aspectos de
funcionamiento se regulan en su mfegridad en los presentes Estatutos, y en lo
no previsto en ellos, por la legisla¢ioncolombiana aplicable a las entidades sin
animo de lucro.

Articulo 5. Objeto Social:

La Asociacion tiene‘por objeto ofrecer servicios educativos de alta calidad
desde el preescolarthasta el ultimo grado de bachillerato o secundaria conforme
a los valores“y principios universales humanistas y promover el sistema
educative, yila'cultura francesa, conforme con la regulacion nacional vigente y
a les pringipios de la homologacidn por el Ministerio de Educacion francés.

Para el cumplimiento de su objeto social, la Asociacidon podra desarrollar, entre
otras, las siguientes actividades:

a) Fomentar el intercambio de la cooperacion educativa entre Colombia y
Francia en los campos cultural, cientifico y técnico, de conformidad con
las disposiciones legales y convencionales, de acuerdo con el Convenio
de intercambio cultural suscrito entre los dos paises y aprobado por la
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b)

d)

)

h)

ley 12 de 1980 de Colombia, deméas convenios suscritos o que se lleguen
a suscribir, y seglin los convenios existentes o que se lleguen a suscribir
entre la Agencia para la Educacion Francesa en el Extranjero - AEFE , o
la entidad que la reemplace.

Establecer relaciones de cooperacion y celebrar convenios con otros
establecimientos educativos de la red de la Agencia para la Ensefianza
Francesa en el Extranjero — AEFE, tanto en Colombia comeo en el
exterior.

Decidir sobre la vinculacion, administracion y deswvinculacion del
personal local del Liceo, en su calidad de empleadoraldirecta. Dichas
decisiones se adoptaran en coordinacion con el Rector, conforme a la
legislacion laboral vigente y a las politicas internaS aprobadas por el
Consejo de Administracion.

Otorgar becas, ayudas o estimulos & estudiantes, docentes o personal del
Liceo Francés, en el marco de las pOliticas aprobadas por los 6rganos de
gobierno.

Promover la formacién p€tmanente del personal docente, directivo y
administrativo, y recomendat, cuando corresponda, el otorgamiento de
becas o apoyos de capaeitacion.

Disefiar, construir,” mantener y mejorar la infraestructura fisica,
tecnologica y “ambiental necesaria para el adecuado desarrollo de la
actividad.educativa con criterios de sostenibilidad y excelencia.

Ejecutat las demas actividades complementarias que resulten necesarias
0 eonvenientes para el cumplimiento de su misioén educativa y de los
compromisos derivados de su vinculacion con la AEFE, en el marco de
las normas de inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Educacion de
Bogota, D.C.

Asumir las demas funciones que, conforme a las leyes, correspondan al
espiritu de su proyecto educativo.



CAPITULO IL
Capacidad, Patrimonio y Recursos

Articulo 6. Capacidad Juridica.

La Asociacion goza de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para celebrar toda clase de actos y contratos
necesarios 0 convenientes para el desarrollo de su objeto soeial,) de
conformidad con la legislacion colombiana.

Todas las actuaciones de la Asociacion se realizardn en el mafco de las
orientaciones y decisiones aprobadas por la Asamblea Generalide Asociados y
el Consejo de Administracion, respetando los compromisos derivados de su
vinculacién con la Agencia para la Educacion Franeesa“en el Extranjero —
AEFE y las normas que regulan la prestacion delwservicio educativo en
Colombia.

En desarrollo de los fines de la Asociacion, IaACFE esta plenamente facultada
para suscribir los contratos y ejecutat Jos*actos que tengan relacion con su
objeto, conforme con las orientacignes ‘generales planteadas por la Asamblea
General de Asociados y el Cons€jonde”Administracion.

Articulo 7. Patrimonio.

El patrimonio de la ASeociacion esta constituido por los bienes, activos y pasivos
de los cuales era titular antes del 4 de febrero de 1975 bajo la denominacion
Alianza Francesa para Colombia, asi como por todos los demas bienes
adquiridosseen'posterioridad o aquellos que adquiera en el futuro por cualquier
titulo legitime.

Articulo 8. Recursos.

Los recursos de la Asociacion estan conformados por los ingresos provenientes
de la prestacion de sus servicios y actividades misionales, asi como de
actividades complementarias y conexas.

Igualmente, hacen parte de sus recursos las donaciones, legados, subvenciones,

aportes, rendimientos financieros y cualquier otro ingreso que reciba a titulo
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gratuito u oneroso, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias
vigentes.

Todos los recursos deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento del
objeto social de la Asociacién y en ningun caso podran distribuirse entre sus
asociados.

CAPITULO I1I.
Asamblea General De Asociados

Articulo 9. Asamblea General de Asociados.

El maximo organo de gobierno de la Asociacion serd la"Asamblea General de
Asociados.

9.1. Conformacion

La Asamblea General de Asociados estdra ‘eonformada por diecinueve (19)
miembros, asi:

a) Los nueve (9) miembrg@s ‘del” Consejo de Administracion con voz y
voto.

b) El presidente o un delegado de la Camara de Comercio e Industria
France-Colombia’(CEl).

c) El president€yo un delegado de los Consejeros de Comercio Exterior
de Francia (C€EF).

d) El presidente o un delegado de la Alianza Francesa de Bogota.

e) Lostress(3) consejeros de los franceses en el extranjero.

f)  a'persona designada por el Presidente del Consejo de Administracion
én ¢l Consejo de Sabios.

g) La persona designada por el Embajador de Francia en Colombia en el
Consejo de Sabios.

h) El representante del personal del Colegio titular expatriado, en el
Consejo de Sabios.

1) El representante del personal del Colegio titular local, en el Consejo de
Sabios.



Salvo para los miembros del Consejo de Administracion, cada oOrgano,
institucion o grupo de personas debera designar al miembro que le corresponde
dentro del primer mes de cada afio escolar e informar dicha designacion al
Presidente del Consejo de Administracion.

Mientras no se haya designado un nuevo miembro ni informado dicha
designacion al Presidente del Consejo de Administracion, continuard_en el
egjercicio de sus funciones la persona previamente designada.

La designacion y su notificacion deberan ser acreditadas medianteeleettificado
de existencia y representacion legal, cuando sea aplicable, junto con el
documento de designacidon suscrito por el representante” del organo
correspondiente.

9.2. Funciones de la Asamblea General de Asociados.

Seran funciones exclusivas de la Asamblea General de Asociados, ademas de
las demas que le asigne la ley o los presentesiEstatutos, las siguientes:

1. Aprobar los Estados Finan€ietos'de fin de ejercicio de la Asociacion,
de conformidad con la 1€y colombiana.

2. Aprobar la destinacion del beneficio neto o excedente, si lo hubiere, de
acuerdo con las dispesiciones legales aplicables a las entidades sin
animo de luero.

3. Aprobar el informe anual de gestion de los administradores de la
Aseciacion.

4, Aprobar todo proyecto, gasto o inversion del Liceo o de la Asociacion
cuyo monto exceda del diez por ciento (10%) del presupuesto aprobado
del afo en curso, previo el concepto favorable de la Embajada de
Francia.

5. Elegir al Revisor Fiscal de la Asociacién y fijar su remuneracion.



6. Aprobar las reformas estatutarias de la Asociacion, previo concepto
favorable de la Embajada de Francia y de la Asamblea General de
Padres.

7. Autorizar la enajenacion, gravamen o adquisicion de bienes inmuebles
de propiedad de la Asociacion, previo concepto favorable de la
Embajada de Francia.

8. Aprobar la disolucién y liquidacion de la Asociacion, previeconeepto
favorable de la Embajada de Francia e informando previamente a la
Asamblea General de Padres.

9. Las demas funciones que por ley le correspondemnrala asamblea general
de una asociacion.

9.3. Reuniones de la Asamblea General de Asociados.

La Asamblea General de Asociados se reunira al menos una vez al afio, en
sesion ordinaria que tendré lugar a mas tardar el 30 de marzo de cada afio, para
aprobar los estados financieros del fin‘de ejercicio fiscal, la destinacion del
excedente en caso de haberlo,\¢F informe de gestion del Consejo de
Administracion y del Rector, y, laeleccion del Revisor Fiscal.

La Asamblea General de Asociados se podra reunir de manera extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan, mediante convocatoria dirigida a sus
miembros por el Presidente del Consejo de Administracion, el Revisor Fiscal
de la Asociacion, la Embajada de Francia o por al menos el veinte por ciento
(20%) de sus, miembros.

Larconvogatoria tanto para las reuniones ordinarias como las extraordinarias,
serd” enviada por escrito por el Presidente del Consejo de Administracion,
mediante correo electronico registrado en el Liceo o notificacion fisica, con una
antelacion minima de quince (15) dias hébiles para las reuniones ordinarias y
cinco (5) dias calendario para las extraordinarias, sin tener en cuenta el dia en
el que se envia la convocatoria ni el de la reunion.



En caso de no ser convocada la reunion ordinaria de la Asamblea General de
Asociados de marzo, esta se reunira por derecho propio el primer dia héabil del
mes de abril, en las instalaciones del Liceo Francés, a las 7:00 a.m.

En las convocatorias para las reuniones extraordinarias se incluiré el orden del
dia, pero se podran tratar temas adicionales por solicitud de al menos
veinticinco por ciento (25%) de sus miembros.

La Asamblea General de Asociados podra reunirse de manera presencial,
virtual o hibrida.

9.4. Quorum y mayorias.

Quorum de instalacion: Constituye quorum deliberative’la asistencia de al
menos la mitad méds uno de los miembros de law.Asamblea General de
Asociados. Si transcurrida una hora desde la hota fijada para la reunidn no se
hubiere alcanzado dicho quorum, podra cenvocarse una segunda sesion dentro
de los diez (10) dias calendario siguienteS, ¢n la cual la Asamblea General de
Asociados podré deliberar y decidir validamente con un nimero no inferior al
treinta por ciento (30%) de sus miembros.

Mayoria decisoria: Para la toma de decisiones se requerira la mayoria
absoluta, es decir la mitadimds uno de los miembros presentes en la reunion,
con excepcion de la reformayde Estatutos de la Asociacion, que ademas de
requerir el conceptoyprevio favorable de la Embajada de Francia y de la
Asamblea General de.Padres, requerird una mayoria calificada de 2/3 partes de
los miembros,pteséntes de la Asamblea General de Asociados.

En caso de'enipate en las votaciones de la Asamblea General de Asociados, el
Presidente del Consejo de Administracion tendra voto decisorio.

9.5. Desarrollo de las reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General de Asociados se desarrollardn conforme
al orden del dia establecido en la convocatoria y bajo la direccion del Presidente
del Consejo de Administracion, quien las presidird, o de quien la Asamblea
designe para tal efecto. El Secretario del Consejo actuara como Secretario de



la Asamblea General de Asociados, salvo designacion distinta aprobada en la
sesion.

Los miembros podran intervenir en los debates en el orden que establezca la
Presidencia, procurando garantizar un clima de respeto, pluralidad y
deliberacion constructiva.

Las votaciones se realizardn de manera abierta, salvo que la Asamblea‘General
de Asociados determine expresamente la necesidad de voto“secreto o
electronico, conforme a los medios y protocolos que aseguren lasverificacion
de identidad, la confidencialidad del voto y la conservacion del,registro.

9.6. Actas.

De las reuniones adelantadas por la Asamblea General de Asociados se
levantaran actas que seran consignadas en el [sibro, de Actas de la Asamblea
General de Asociados. El texto del acta debera ser puesto a disposicion de los
miembros de la Asamblea General de Agociados dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la celebracion de la reuniGn, ‘y'sera sometido a aprobacion en la
sesion inmediatamente posterior.

Las actas seran numeradasy|y “deberdn contener los elementos minimos
definidos en la ley vigenteyly dejar consignadas las deliberaciones y decisiones
tomadas. Las actas seran fitmadas por quienes hayan actuado como presidente
y secretario, y en g¢aso d€ haberse designado, los miembros de la comision
aprobatoria del acta.

Sera publica,Janinformacion que por ley deba hacerse publica.

9.7 Incompatibilidad y conflictos de intereses.

Todo'miembro de la Asamblea General de Asociados debera declarar de manera
inmediata y completa cualquier situacion de conflicto de interés, directo o

indirecto, que pueda influir en su independencia de criterio o en las decisiones
del 6rgano.



El miembro que se encuentre en dicha situacion debera abstenerse de participar
en la deliberacion y votacion del asunto correspondiente, dejando constancia
expresa en el acta.

CAPITULO IV
Asamblea General de Padres de Familia

Articulo 10. Asamblea General de Padres de Familia.

La Asamblea General de Padres de Familia del Colegio, es aquella que esta
contemplada en el articulo 2.3.4.4. del Decreto 1075 de 2015, (1a “Asamblea
General de Padres”).

10.1. Conformacion.

La Asamblea General de Padres y esta conformada per todos los padres, madres
y acudientes del Liceo Francés que tengan a‘sus hijos matriculados en el
Colegio.

10.2. Funciones de la Asamblea General de Padres.
Son funciones de la Asamblea Geneéral de Padres:

a) Elegir a los siete (7)miembros con derecho a voto del CA.

b) Emitir concepte favorable respecto de las reformas de los presentes
Estatutos.

c¢) Dar opinidn consultativa sobre los estados financieros de la Asociacion.

d) Dar#epinion consultativa sobre el informe anual de actividades.
presentdado por el Presidente del CA y el Rector.

10:37Reuniones.
Las reuniones seran presenciales en las instalaciones del Colegio.

La Asamblea de Padres debera reunirse al menos, dos (2) veces al afio, una por
semestre escolar, por convocatoria del Rector, en la que se debera indicar el
orden del dia. La convocatoria debera enviarse con al menos ocho (8) dias
habiles de anticipacion por correo electronico.
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10.4 Eleccion de miembros del CA.

Para la eleccion de los siete (7) padres de familia que la Asamblea General de
Padres debe designar para que sean miembros del Consejo de Administracion,
se procedera de la siguiente manera:

1.

2.

El Rector debera convocar la reunion dentro de los primeros treinta
(30) dias calendario del inicio del afio escolar.

En la convocatoria a la reunion, el Rector debera informar cual.es ¢l
proceso que deben cumplir quienes deseen postularses=a “Ser
miembros del CA, junto con el formulario que debensdiligenciar,
que contiene la informacion de los candidatos, tanto per§onal como
profesional, y los aportes que desea hacer a la institucion.

. Una vez sea convocada la Asamblea General*dé~Padres, quienes

deseen postularse deberan diligenciar un “formulario que se
adjuntara a la convocatoria. A dicho forntulario se adjuntara la hoja
de vida del candidato, y deberan entregarlo,dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes del envio de la convecatoria.
Los candidatos no pueden estdfhpen*mora de mas de un mes al
momento de la eleccion y dufante-su mandato.

. A mas tardar ocho (8) diag"calendario antes de la reunion, el Rector

debera circular a la totalidad de padres de familia del Colegio las
hojas de vida y formulaxios de los candidatos inscritos.

Durante la reuniom\Jlos candidatos deberan presentarse ante los
asistentes y senllevadra a cabo la votacion, y quedaran elegidos los
candidatos_que.mas votos obtengan, en orden descendiente, hasta
llenarJes,cupos requeridos para ese afio.

En egasonde empate, y cuando no existan cargos vacantes en el
Consejo de Administracion, se realizard una nueva votacidon
exelusivamente entre las personas empatadas para proveer los
cargos pendientes de asignacion.

Cada familia tendré derecho a un (1) voto, independientemente del
numero de hijos matriculados en la institucion.

Las personas elegidas, solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional.

10.5 Quérum.
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Constituye quérum para deliberar en las reuniones de la Asamblea General de
Padres la asistencia de al menos 25% del total de padres de familia o acudientes
que se encuentren vinculados al Colegio y que no se encuentren en mora con
este.

Si transcurrida una hora desde la hora fijada para el inicio de la respectiva
reunion no se hubiere alcanzado dicho quorum, la Asamblea General de.Padres
podra deliberar y decidir validamente.

Las decisiones seran tomadas por mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno
de los asistentes a la reunion. Cada familia que no se encuentréyen imora con el
Colegio tendra derecho a un (1) voto, independientemente del miimero de hijos
matriculados en la institucion.

Las reuniones de la Asamblea General de Padressseranpresididas por el Rector
y, en su ausencia, por el Vicerrector. En casonde’ ausencia de ambos, sera
presidida por la persona que designe la Asamblea General de Padres.

CAPITULO V
Consejo De Administracion
Articulo 11. Consejo de. Administracion.
El Consejo de Administracion (el “Consejo” o el “CA”) es el maximo 6rgano
de direccion yadministracion de la Asociacion. Una vez son elegidos, los
miembros adquieren derechos, obligaciones y responsabilidades individuales.

11.1. Conformacion.

El Consejo de Administracién esta conformado por nueve (9) miembros con
derecho a voto y tres (3) miembros con voz, pero sin voto, asi:

Miembros con derecho a voto:
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a) Siete (7) personas elegidas por la Asamblea General de Padres, que
deberadn ser padres de alumnos actuales del Liceo Francés que no
estén en mora de mas de un mes con el Liceo.

b) Un representante de la Asociacion de Exalumnos del Liceo Francés
(ASALF), designado por su Junta Directiva.

c) Un representante de la Asociacion de Padres de Familia del Liceo
Francés (APA), designado por su Junta Directiva, quien no deberd
estar en mora de mas de un mes con el Liceo.

Miembros con voz, pero sin voto:

a) El Rector del Liceo Francés.
b) El Director Administrativo y Financiero (DAF) del Liceo Francés.
c) Un (1) delegado de la Embajada de Francia emCelombia.

Seran invitados permanentes los Directores de la eseuela Maternal, Primaria y
Secundaria, salvo solicitud contraria del Rector, de la Embajada o de la AEFE.
A peticion del presidente del CA o del dfepresentante de la Embajada, otras
personas podran ser invitadas para tratantémas especificos del orden del dia.

Las convocatorias a las reunionés'déberan ser enviadas a todos los miembros
del CA, pero se tomaran decisiones con los presentes, de conformidad con las
mayorias establecidas en les presentes Estatutos.

La ASALF y la APA deberdn procurar por designar al miembro que le
corresponde dentro del primer mes de cada afio escolar e informar dicha
designacion.al Presidente del Consejo de Administracion. La designacion y su
notificacionsdeberan ser acreditadas mediante el documento de designacion
suscrito pof.el representante legal de la respectiva entidad.

Miefittas no se haya designado un nuevo miembro ni informado dicha
desighacion al Presidente del Consejo de Administracidén, continuard en el
egjercicio de sus funciones la persona previamente designada.

11.2. Periodo de duracion de los miembros del Consejo de Administracion.
El periodo de duraciéon de los miembros con voto del Consejo de

Administracion es de dos (2) afios, con posibilidad de ser reelegidos por una
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sola vez, para un total de maximo cuatro (4) afios de ejercicio del cargo. Una
vez transcurridos dos (2) afios desde su salida, podran volverse a postular.

El Rector del Liceo Francés, el DAF y el delegado de la Embajada de Francia
en Colombia, que son los miembros sin voto, ejerceran como miembros del CA
indefinidamente durante todo su mandato en Colombia, y podran ser
reemplazados en cualquier momento por las autoridades francesas
competentes.

Los periodos de los siete (7) miembros del CA con voz y voto sewenovaran de
la siguiente manera: tres (3) miembros seran elegidos en los afies pares, y cuatro
(4) miembros seran elegidos en los afios impares.

En caso de vacancia de un miembro con derecho~a weto del Consejo de
Administracion, por cualquier causa, la persona quessea elegida para ocupar
dicho cargo ejercera sus funciones Unicamente por el tiempo restante del
periodo del miembro al que reemplaza. Este periodo parcial se computara para
efectos del limite de reeleccion previsto efi 10s presentes Estatutos.

Paragrafo Primero. El period6é “de’ cada miembro del Consejo de
Administracion comenzard a partitc"de la primera reuniéon a la que sea
convocado dicho miembro.

Paragrafo Segundo. Si‘umpadre de familia deja de tener hijos matriculados en
el Liceo Francés, cesara de pleno derecho como miembro del Consejo, y su
reemplazo se designara en la siguiente reunion de la Asamblea General de
Padres convocada)por el Rector del Colegio. Lo mismo se aplicara si un
miembro sesrétira voluntariamente, es removido antes del vencimiento de su
periodo, ‘e Si.st periodo finaliza. Mientras no se elija un nuevo miembro, dicho
cargonquedara vacante.

11.3."Funciones del Consejo de Administracion.
Son funciones del Consejo de Administracion (CA):

a) Presentar un informe de gestion anual a la Asamblea General de
Asociados, en conjunto con el Rector.
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b)

d)

g)

h)

»

k)

Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion preparado y presentado
por el Rector y el Director Administrativo y Financiero (DAF) y velar
por su correcta ejecucion. Sera responsabilidad del DAF solicitar un
concepto sobre el presupuesto a la Embajada de Francia.

Supervisar la correcta aplicacion de los convenios suscritos (y de sus
evoluciones) entre la Agencia para la Educacion Francesa_en el
Extranjero (AEFE) y la Asociacion.

Velar por el pago de la contribucion global para los gastos-de 14 AEFE
conforme al porcentaje acordado entre la AEFE y la Asociaeion, segliin
la convencion suscrita entre las partes.

Convenir un plan de desarrollo del LiceoFrane€s con la AEFE, y
actualizarlo periodicamente.

Establecer procedimientos de delegacion de funciones y poderes, los
cuales deberan constar por escritg”y formalizarse mediante reglamento
de delegacion de funciones (ue“sera aprobado por el Consejo de
Administracion.

Adoptar y reformar. las’ diferentes politicas y reglamentos de
funcionamiento dela‘Asociacion.

Elegir a susidelegdados a las distintas instancias de gobierno escolar del
Liceo Francés:

Aprebanlas politicas de admision, asignacion de cupos y becas.

Mantener un canal de comunicacion abierto y permanente con la
Embajada de Francia y la AEFE, a través del Presidente y/o
Vicepresidente del Consejo de Administracion, asegurando
coordinacion, informacion oportuna y seguimiento de los compromisos
institucionales.

Autorizar al Representante Legal para celebrar y ejecutar actos y/o
contratos cuya cuantia individual exceda de los cien (100) SMMLYV;
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1) Apoyar la creacion de asociaciones de alumnos o de padres de
alumnos, asi como de organizaciones representativas del personal, y
garantizar que sean respetadas y que su practica sea libre.

m) Decidir sobre procedimientos o acciones juridicas necesarias para
defender los intereses de la Asociacidon y contratar asesores legales.

n) Aprobar el cuadro de contratacion y las medidas individuales)del
personal local, incluyendo escalas salariales y terminaciones de
contratos, en coordinacion con el Rector.

0) Velar por la sostenibilidad financiera y patrimonial, dé Ja Asociacion,
asegurando la preservacion y adecuada administracion de sus activos.

p) Otorgar poderes especiales, generales o amplios, por medio del
Representante Legal, para representar a‘la Asociacion ante autoridades

judiciales o extrajudiciales, conformg a la ley.

q) Presentar un informe de gestign‘anual a la Asamblea General de Padres,
en conjunto con el Rectory ¢l DAF.

r) Elegir al segundo suplente<del Representante Legal.

s) Las demés que’le‘correspondan como suprema autoridad directiva y
administrativa de 1a Asociacion.

11.4. Transparencia y confidencialidad de la informacion

Por norma general, el contenido de los debates en el CA es confidencial. Sin
perjuiciopd® lo anterior, las decisiones del CA pueden ser divulgadas a la
comunidad educativa, salvo la informaciéon que pueda afectar derechos de
personas, que por ley sea confidencial o deba mantenerse reservada, o
informacién sobre procesos disciplinarios o confidenciales.

11.5. Conflictos de interés.

a) Los miembros del Consejo de Administracion deberdn evitar situaciones

de conflicto de interés en las que los beneficios o ventajas personales,
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familiares o de empresas en las que participen puedan contraponerse a
los intereses de la Asociacion.

b) Si un miembro identifica o sospecha que puede surgir un beneficio o
ventaja para €l, su familia o una empresa de la cual haga parte como
consecuencia de una decision, proyecto o proceso de la Asociacion,
deberd comunicarlo de manera inmediata a todos los miembros del
Consejo de Administracion o, al menos, al Presidente del Consejo y al
Rector del Liceo.

¢) Ningiin miembro con derecho a voto en situacion de conflicto de
intereses podra deliberar o votar sobre el tema objeto,del conflicto. No
obstante, su presencia se contara para efectos del gquérum de la reunion.

d) Los miembros del Consejo de Administracion actian de manera
voluntaria, poniendo a disposicion de, la, Asociacion su tiempo,
experiencia y buena voluntad, sin recibir pago, remuneracion ni generar
relacion laboral o contractual quefimplique obligaciones a favor o en
contra de la Asociacion.

e) El Consejo de Administracién'podra establecer un Reglamento de Etica
y Conflictos de Interesesy’que regule la declaracidon, recusacion y
resolucion de conflietosy asi como mecanismos de supervision, reporte y
sancion.

f) El incumplimiento de las normas de ética, conflicto de intereses o
confidencialidad podra ser motivo de remocion o sancion, de
confermidad con los presentes Estatutos y la legislacion aplicable.

11.6. Calidad de los miembros.

a)” Ninguno de los miembros con derecho a voto podrd acumular mas de
una posicion con derecho a voto.

b) Los miembros del Consejo de Administracion deben ser mayores de
edad, profesionalmente activos, con experiencia en gestion, cargos de

liderazgo y pensamiento estratégico, y deberan manifestar que cuentan
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con el tiempo y la disponibilidad para cumplir con las responsabilidades
inherentes a su cargo.

¢) Los miembros que sean padres de familia deberdn estar al dia con el
Colegio y en pleno ejercicio de obligaciones y derechos de padres.

d) Ningin miembro con derecho a voto puede ser empleado_de la
Asociacion en contrato local ni funcionario de la AEFE (o enfidad \que
corresponda) en mision en el Liceo Francés Louis Pasteur de\Bogota.

11.7. Destitucion de un miembro.

Cualquiera de los miembros con derecho a voto podrd set destituido por
decision del Consejo de Administracidn, en atencionsaas.siguientes causales:

a) Inasistencia sin causa justificada a mdas de tres (3) de las sesiones
programadas en el afio.

b) Omision de declarar un confligto-de interés que afecte la gestion,
finanzas y/o sostenibilidad,dé\a-Asociacion, asi como su buen nombre
y reputacion.

c) Haber incurrido en actos y/u omisiones que impliquen delitos y/o
contravenciones$ a'lassnormas, a los presentes Estatutos o al reglamento
que establezea el CA.

11.8. Comités y, Comisiones.

Con el_fin'de’ agilizar el funcionamiento del Consejo de Administracion y
proveer ‘a todos los miembros de informacidén relevante para la toma de
deeisignes, se podran establecer comités o comisiones que seran conformadas
por miembros del Consejo de Administracion o por personas propuestas por
estos.

Se podré invitar puntualmente a expertos externos quienes orientaran a los
comités o comisiones en la elaboracion de informacion o andlisis que sera

presentada al Consejo. La participacion de dichos expertos deberd ser
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previamente aprobada por el Consejo de Administracion. Igualmente, se
podran invitar a personas que hayan sido previamente miembros del CA.

Los comités y comisiones tienen una funcion consultiva. El poder decisivo se
mantiene en cabeza del Consejo de Administracion.

Cuando uno de los miembros se retire por la finalizacion de su mandato o por
otra situacion que afecte su participacion, el Presidente solicitara a, tedosylos
miembros activos del Consejo de Administracion la postulacion dehregemplazo
o la nueva conformacion de esa comisidon o comiteé.

El Presidente del Consejo de Administracion designard a ung de/los miembros
del comité o comision para que la lidere y reporte los @vances al Consejo de
Administracion.

11.9. Reuniones.

a) El Consejo de Administracion se réunita al menos una vez al trimestre.
La Convocatoria deberd ser enviada con al menos ocho (8) dias de
antelacion a la reunion, paraél'eomputo de este término no se contara ni
el dia del envio de la con¥Oeatoria ni el dia de la reunidn. Las sesiones
del Consejo de Administraeion se programaran en periodo escolar, y
hasta una semana despugs’del final del afio escolar o una antes del inicio
del afio escolar, contando con la presencia del Rector. Sin embargo,
podran reunigse, por fuera del periodo escolar cuando las circunstancias
lo requieran.

b) La convaocatoria se realizard mediante notificacion escrita enviada por
corree, electronico a cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion, acompafiada de un orden del dia, el cual serd acordado
previamente con el Rector, asi como de los documentos necesarios.

¢)“En casos extraordinarios la convocatoria podra ser enviada con tres (3)
dias calendario de anticipacion.

d) El Rector y el DAF deberan prestar su colaboracion para la remision de
la documentacidon necesaria asi como brindar la informacion requerida
por los miembros durante el desarrollo del CA de la que tengan
conocimiento.

e) Las sesiones seran convocadas y presididas por el Presidente del Consejo
de Administracion.

19



f) Los miembros con derecho a voto estan facultados para modificar el
orden del dia de una sesién mediante un voto afirmativo mayoritario al
inicio de la sesion, o durante su realizacion.

g) La votacién se hard a mano alzada, salvo cuando por lo menos tres (3)
de los miembros con derecho a voto solicite que el voto sea secreto.

h) Las sesiones podran ser grabadas, pero inicamente por el mismo CA, no
por los miembros individualmente considerados; el registro servira como
soporte para su elaboracion, pero no sustituye el acta.

1) EIl Consejo de Administracion establecera el reglamento intégno pafa la
celebracion de sesiones presenciales, virtuales o mixtas, sinsperjdicio de
las normas de los presentes Estatutos.

j) Igualmente, el Consejo de Administracion podrd Sreunirse sin
convocatoria previa, cuando la totalidad de los miembros del Consejo se
encuentren presentes y decidan constituirse eninateunion del CA.

11.10. Reuniones no presenciales y otros mecanismos para la toma de
decisiones.

El Consejo también podra reunirse (de, manera virtual o hibrida, y tomar
decisiones, utilizando los mecanismios,establecidos en los articulos 19 y 20 de
la Ley 222 de 1995, siempre quié\esto sea previamente aprobado, para cada
reunion, por la mayoria del Consejo de Administracion.

11.11. Quérum.

a) Para que el Consejo de Administracion pueda deliberar validamente, ya
sea en,sesion ordinaria o extraordinaria, sera necesaria la presencia, fisica
o virtualy.de al menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a
VOto.

b)“Las decisiones seran tomadas por la mayoria absoluta de los miembros
presentes en la reunion, salvo las mayorias calificadas de ley, o las que
se sefialan a continuacion.

c) Las siguientes decisiones deben ser tomadas por al menos dos tercios
(2/3) de la totalidad de los miembros con derecho a voto:

1. Apertura de nuevos establecimientos educativos.
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2. Obras no incluidas en el presupuesto anual que superen el
limite establecido por el Consejo.
3. Destitucion de un miembro del Consejo de Administracion.

d) En caso de empate, el presidente del Consejo de Administracion tendra
el voto decisorio.

11.12. Actas.

De todas las reuniones adelantadas por el Consejo de Adminmistracion se
levantaran actas que seran consignadas en el Libro de Actas~Las dCtas seran
numeradas, y deberan contener los elementos minimos definidos en la ley
vigente, y dejar consignadas las deliberaciones y decisiones tomadas.

El contenido de las reuniones, de los soportes presentados en la reunion y las
actas son de caracter confidencial y privado,, salvo la informacién cuya
publicacion sea exigida por la ley, pero podrdn ser consultadas por los
miembros del CA en las instalacionesfden]a Asociacién. Serd publica la
informacion que por ley deba hacerse/puiblica. Las actas seran firmadas por la
persona que haya presidido la reunidnyy~quien haya actuado como secretario.

El texto del acta debera ser puestora disposicion de los miembros del Consejo
de Administracion dentro de la semana siguiente a la celebracion de la reunion,
y sera sometido a aprobactén‘en la sesion inmediatamente posterior.

El libro de actas del.Consejo de Administracion estara bajo el cuidado del
secretario del, Consejo de Administracion y reposaran en la Asociacion en la
oficina del~fungionario designado de comun acuerdo entre el Rector y el
Presidente del’ Consejo de Administracion.

Sinperjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion debera elaborar un
informe ejecutivo de decisiones con el fin de comunicar a la comunidad
educativa las principales decisiones adoptadas en la respectiva reunion. Dicho
informe se publicara en la pagina web del Colegio dentro de la semana
siguiente a la celebracion de la reunion.

11.13. Evaluacion y mejora del Consejo de Administracion.
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El Consejo de Administracion implementard un mecanismo anual de
autoevaluacion orientado a revisar su desempeiio, la eficacia de sus decisiones
y el cumplimiento de sus responsabilidades institucionales.

La autoevaluacion se realizara mediante instrumentos definidos por el Comité
de Gobernanza o, en su defecto, por una instancia independiente designada por
el propio Consejo.

Con base en los resultados, se elaborard un plan de mejora que serd presentado
a la Asamblea General de Asociados y servird de referemera “para el
fortalecimiento continuo de la gobernanza institucional.

CAPITULO VI
Dignatarios

Articulo 12. Presidente y Vicepresidente,

El Presidente y el Vicepresidente seran’elegidos entre los miembros del CA con
derecho a voto, por un periodo dendos,(2) afios consecutivos, prorrogable una
sola vez. Ninguno podréd ejergerndicho cargo por mas de cuatro (4) afos
consecutivos. La duracion de‘cada®mandato se cuenta desde el momento de la
eleccion de cada personajsalvo que el vencimiento de su periodo personal
ocurra antes, en cuyo ‘case eesara en el cargo. En el evento de ausencias
temporales del PreSidente, el Vicepresidente presidira las reuniones del
Consejo de Administracion. Si la ausencia es definitiva, lo hard de forma
interina mieantras el Consejo de Administracion elige un nuevo presidente. Esa
eleccion deberaarealizarse en un tiempo no mayor a un (1) mes contado desde
que se comoee de la ausencia permanente del Presidente.

Durante su mandato, los dignatarios deberan actuar en coherencia con las
funciones y responsabilidades del CA, manteniendo un canal de comunicacion
permanente y fluido con el Rector y el DAF, con la Embajada de Francia y la
AEFE.

Articulo 13. Funciones del Presidente.

Son funciones del presidente del Consejo de Administracion:
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a)

b)

d)

g)

h)

Ser el Representante Legal Principal de la Asociacion, y en tal calidad
llevar a cabo todos los actos y contratos necesarios para representar a
la entidad frente a todas las entidades publicas y privadas.

Celebrar y ejecutar todos los actos y contratos en que la Asociacion sea
parte hasta por un monto de cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes; para la celebracidn de actos o contratos ‘con
cuantia superior, requerira autorizacion previa y expresa.del/CA¥ de
la Asamblea General, segin corresponda.

Celebrar los actos y contratos extraordinarios que(no hayan sido
incluidos en el presupuesto de la vigencia correspondiente, siempre y
cuando hayan sido aprobados previamente “por el Consejo de
Administracion o la Asamblea General, segunwcorresponda.

Convocar al Consejo de Administracion, mediante invitacion escrita
conforme se define en los Estatutos.

Preparar el orden del\dia ~de las sesiones del Consejo de
Administracion, consultafidospreviamente con el rector e identificando
en el orden del dia los temas sobre los cuales se solicitaran decisiones
estratégicas por patte'del Consejo de Administracion.

Verificar queylas decisiones que tome el Consejo de Administracion
acaten los quérums estatutarios y los requisitos legales aplicables.

Presidicslas sesiones del Consejo de Administracion moderando los
debatés y ejerciendo el voto decisorio en caso de empate.

Validar con su firma las actas del Consejo de Administracion o los
reglamentos, delegacion de poderes u otros documentos que emanen
del Consejo de Administracion, previa aprobacion de este.

Conformar los comités y comisiones del Consejo de Administracion,
supervisar su funcionamiento, designar a los miembros responsables

de rendir los reportes correspondientes ante el Consejo, y ordenar su
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convocatoria cuando lo considere pertinente, en coordinacion con el
Rector.

j) Actuar como liquidador de la Asociacion, mientras el Consejo de
Administracion nombre al Liquidador en propiedad, siempre que el
presidente ostente igualmente la calidad de representante legal.

k) Las demas que pueda haberle delegado el Consejo de Administragion
o que le correspondan por ley, de conformidad con los,presentes
Estatutos.

Articulo 14. Vicepresidente.

El Vicepresidente sera el representante legal suplentewde la Asociacion y
ejercera sus funciones en los mismos términos y con les mismos limites que el
Presidente, respecto de cuantias y naturaleza de‘los‘actos.

En caso de ausencia definitiva del Pfesidente, y también en ausencias
temporales, el Vicepresidente asumifa, suS funciones durante el mandato
interino, que se termina con la eleg¢cién=de un nuevo Presidente, conforme se
define en estos Estatutos.

Articulo 15. Tesorero.

El Consejo de Admimistracion deberd designar un Tesorero entre sus miembros,
quien deberd tener ‘amplios conocimientos financieros y/o experiencia en
entidades finan€ieras o en cargos similares. El Tesorero podra ser reemplazado
en cualquiersmemento por decision del Consejo de Administracion.

Son funciones del Tesorero:

Presidir el Comité Financiero del CA.

Brindar un apoyo al DAF en aspectos financieros.

Discutir el presupuesto preparado por el DAF.

Ser el encargado de presentar los estados financieros de la Asociacion en
la Asamblea General de Asociados y en la Asamblea General de
Miembros.

halb o
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5. Revisar peridodicamente los flujos de caja de la Asociacion y alertar al
Consejo de Administracion sobre cualquier situacion que pueda
comprometer la sostenibilidad financiera de la Asociacion.

6. Supervisar que los recursos de la Asociacion sean aplicados de
conformidad con el presupuesto aprobado y con las decisiones adoptadas
por el Consejo de Administracion.

7. Proponer al Consejo de Administracién politicas y lineamientos en
materia de inversiones, manejo de excedentes y gestion dél, riésgo
financiero de la Asociacion.

8. Las demas que le sean asignadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 16. Secretario.

El Consejo de Administracion debera designar wn “Secretario entre sus
miembros. El Secretario podré ser reemplazado en“cualquier momento por
decision del Consejo de Administracion.

El Secretario del Consejo de Administragionypodra actuar como Secretario de
la Asamblea General de Asociadoss en™los términos y funciones que la
Asamblea le asigne.

Son funciones del secretario:

a) Encargarse de la redaccion de las actas del Consejo de Administracion.

b) Expedir copias auténticas de las actas o extractos de dichas actas en
caso,de\que sean solicitadas por quien esté habilitado para hacerlo.

c). Velar/por la buena organizacion de los archivos de soporte de las
reuniones.

d) Velar por la correcta aplicacion de los Estatutos o de los reglamentos
expedidos por el Consejo de Administracion en el marco de las

sesiones ordinarias o extraordinarias.

e) Supervisar el cabal cumplimiento de las funciones del Consejo de
Administracion y del respeto de los plazos.
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f) Validar, mediante su firma, las actas del Consejo de Administracion y
de los reglamentos, delegacion de poderes u otros documentos
expedidos por el Consejo de Administracion, una vez obtenida la
aprobacién de este.

El secretario debe poder contar con el apoyo de un empleado de la direccion
del Liceo para la organizacion del CA.

CAPITULO VIL
Representacion Legal

Articulo 17. Conformacion y Funciones.

El Representante Legal de la Asociacion y el primer suplente deben ser
miembros del Consejo de Administracion. El Presidente serd el Representante
Legal Principal y el Vicepresidente su prither,Suplente.

El CA podra elegir un segundo suplent€”del representante legal, que sea
funcionario del Liceo Francés. "Bl ‘segundo suplente actuard en caso de
ausencias temporales o definitivas del'representante legal principal y del primer
suplente.

El Representante Legal de'la Asociacion y el primer suplente seran elegidos por
un periodo de dos (2pafios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez, sin que
su mandato como Representantes Legales pueda exceder el periodo de su
calidad come miembro del Consejo de Administracion. En caso de que la
reelecciongmplicara exceder el término de su mandato en el Consejo, debera
elegirse aoted persona.

Son funciones del representante legal y sus suplentes, cuando deban actuar en
nombre de Asociacidn, las siguientes:

a) Representar legalmente a la Asociacion y actuar como su portavoz ante

las autoridades administrativas, judiciales o de otra indole en
Colombia.
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b) Firmar los contratos dentro del limite de las atribuciones que le otorgan
los presentes Estatutos y de las que le sean asignadas por el Consejo de
Administracion, ajustandose a las disposiciones legales y los procesos
definidos por la administracién del colegio.

c) Ejecutar y dar cumplimiento a las decisiones del Consejo de
Administracion que le correspondan.

d) Actuar como liquidadores de la Asociacion, en aplicacion de los
presentes estatutos.

e) Las demas que les correspondan en su calidad “de(Representantes
Legales de la Asociacion.

En caso de urgencia, el Representante Legal o sus' suplentes tendran la
posibilidad de adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de preservar la
reputacion, el patrimonio o los medios{ d& ‘accion de la Asociacion.
Posteriormente, el Consejo de Administracion podrda solicitarle al
Representante Legal o a sus suplefiteS=que expliquen las razones que
condujeron a la adopcion de las medidas-de urgencia y evaluar su pertinencia y
alcance.

CAPITULO VIIL.
Consejo de Sabios

Articulo 18. El Consejo de Sabios.

18.1. Definicion

ElL€onsecjo de Sabios es un o6rgano de cardcter consultivo y asesor, creado para
contribuir y ayudar al Consejo de Administracion en la toma de decisiones
sobre la estrategia y el futuro del Liceo Francés Louis Pasteur.

18.2. Conformacion

El Consejo de Sabios estara conformado por:
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a) El presidente o un delegado de la Camara de Comercio e Industria
France-Colombia (CCI).

b) El presidente o un delegado de los Consejeros de Comercio Exterior de
Francia (CCEF).

c) El presidente o un delegado de la Alianza Francesa de Bogota.

d) Los Tres (3) consejeros de los franceses a extranjero.

¢) El Rector del Liceo Francés Louis Pasteur.

f) El DAF.

g) Una (1) persona designada por el Embajador de Francia\titulat en
Colombia.

h) Una (1) persona designada por el Presidente del Consejo de
Administracion.

1) Un (1) representante del personal del Colegio, titular expatriado,
designado democraticamente por los empleades y funcionarios
expatriados vinculados al Colegio.

7) Un (1) representante del personal del Celegio titular local, designado
democraticamente por los empleades y funcionarios locales vinculados
al Colegio.

Cada organo, institucioén o grupo d¢ personas debera designar al miembro que
le corresponde dentro del primér™mes de cada afo escolar e informar dicha
designacion al Presidente del‘Cons€jo de Administracion.

Mientras no se haya ‘designado un nuevo miembro ni informado dicha
designacion al Prestdente del Consejo de Administracion, continuard en el
ejercicio de sus funcienes la persona previamente designada.

La designaeionyy su notificacion deberan ser acreditadas mediante el certificado
de existen€ia’y representacion legal, cuando sea aplicable, junto con el
doeumento'y de designacion suscrito por el representante del o6rgano
correspondiente.

Respecto de los miembros que se indican a continuacion, se aplicaran las
siguientes reglas especiales:

e Representante del personal del titular expatriado, designado por los
empleados y funcionarios expatriados vinculados al Colegio:
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El Rector debera convocar anualmente, dentro del primer mes del afio
escolar, a los empleados y funcionarios expatriados vinculados al
Colegio para que, reunidos en asamblea, elijan a la persona que los
representard en el Consejo de Sabios y en la Asamblea General de
Asociados. Esta persona serd elegida por un periodo de un (1) afo y
podra ser reelegida hasta por una (1) vez.

En el evento en que el representante elegido se desvincule del ‘€olegio,
cesara automaticamente en su condicion de miembro del ‘€onsejo de
Sabios y de la Asamblea General de Asociados y su pueste ‘quedara
vacante hasta la siguiente eleccion.

e Representante del personal titular local, designadopor los empleados y
funcionarios locales vinculados al Colegio.

El Rector debera convocar anualmente, dentto del primer mes del afio
escolar, a los empleados y funcionaries locales vinculados al Colegio
para que, reunidos en asamblea, elijan‘a la persona que los representara
en la Asamblea General de Aso€iados. Esta persona sera elegida por un
periodo de un (1) afio y podrd ser‘reelegida hasta por una (1) vez.

En el evento en que el Tepresentante elegido se desvincule del Colegio,
cesara automaticamente €n su condicion de miembro del Consejo de
Sabios y su puesto quedara vacante hasta la siguiente eleccion.

18.3. Funciones

Las funciones‘del Consejo de Sabios estaran orientadas a temas estratégicos,
tales come elpresupuesto plurianual, el plan maestro del Colegio, o inversiones
inmobiliarias.

18.4. Reuniones y convocatoria

El Consejo de Sabios se reunira cuando sea convocado por el Presidente del
CA, la Embajada o el Rector, para solicitar su opinidon consultiva sobre asuntos
de interés mayor cuando lo necesiten. La convocatoria se realizara por escrito
a través de correo electronico dirigido a todos sus miembros, y debera ser
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enviada con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion a la reunion. Las
reuniones se podran realizar de manera presencial, virtual o hibrida.

CAPITULO IX.
Del Revisor Fiscal

Articulo 19. El Revisor Fiscal serda nombrado por la Asamblea Géneral de
Asociados, de conformidad con el articulo noveno (9) de estos estataitos; por
un periodo no mayor a cinco (5) afios no prorrogables, salvo casesyde fuerza
mayor debidamente justificados.

Para su eleccion, la Asamblea de Asociados solicitara siempre tres (3) ofertas
de firmas especializadas de revisoria fiscal, que seans«¢eme’minimo de tamafio
medio o grande y que tengan experiencia en el sector educativo y/o de entidades
sin &nimo de lucro.

El Revisor Fiscal debera participar en lasgeuniones de la Asamblea General de
Asociados cuando sea convocado por €l Rresidente, por disposicion legal o por
estos Estatutos, y podrad presentatinfermes y observaciones sobre la gestion
financiera, contable y administrativa‘de la Asociacion.

El Revisor Fiscal debera mantener un canal de comunicacién permanente y
transparente con el Consejo,de,Administracion, el Presidente, el Vicepresidente
y el DAF, a fin devinformar sobre hallazgos, riesgos y recomendaciones
relacionados con la gestion financiera de la Asociacion.

Articulo 20: Funciones del Revisor Fiscal.
Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Comprobar que las transacciones realizadas por cuenta de la
Asociacion hayan sido ejecutadas de conformidad con los presentes
Estatutos y con las decisiones de los 6rganos competentes.

b) Notificar a los organos de gobierno y administracion, mediante
comunicacion escrita, cualquier irregularidad, proponiendo medidas
correctivas y plazos de implementacion.
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c) Revisar los estados financieros y el estado de resultados de la
Asociacion y emitir su concepto al respecto.

d) Verificar que el ejercicio contable sea conforme a las normas legales
colombianas.

e) Presentar a la Asamblea General de Asociacion su informe antial sobre
el ejercicio fiscal.

f) Certificar, mediante su firma, la validez de cualquier gierre<de cuentas
de la Asociacion.

g) Solicitar la convocatoria a sesiones extraordinarias de la Asamblea
General de Asociados o del Consejo de Administracion cuando lo
considere necesario, después de habetr notificado al Presidente del
Consejo de Administracion.

h) Las demas que le sean asigmadas=por los estatutos y por las leyes
vigentes.

Paragrafo: El nombramiento del Revisor Fiscal podra ser revocado en cualquier
momento por decision de da Asamblea General de Asociados, sin perjuicio de
que contintie respondiendo,por su gestion hasta la fecha de remocion y de las
responsabilidades derivadas de su actuacion.

CAPITULO X.
Modificacion de los Estatutos

Articulo 21% Reforma de Estatutos.

Toda reforma de estatutos aprobada por el 6rgano competente de conformidad
con estos estatutos, debera registrarse, notificarse a los miembros de la
Asociacion y ser aprobada por la Secretaria de Educacion de Bogotd o la
entidad competente, para surtir los efectos legales pertinentes.

Articulo 22. Procedimiento para la reforma de Estatutos.
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a) Las modificaciones a los presentes Estatutos podran ser propuestas por
el Consejo de Administracion, por la Asamblea General de Asociados
mediante solicitud presentada por al menos cinco (5) miembros con
derecho a voto, o por el Revisor Fiscal o por la Embajada de Francia.

b) Antes de su presentacion a la Asamblea General de Asociados, el
Consejo de Administracion revisard la propuesta y emitird un concepto
sobre su pertinencia, impacto operativo y legal, asegurando coherencia
con los Estatutos vigentes y la legislacion aplicable y el convenio ¢6n la
AEFE.

c) Previo a la votacion por parte de la Asamblea General_de Asociados,
debera:

a. Obtenerse el concepto favorable de la Fmbajada de Francia y de
la Asamblea General de Padres sobre la reforma propuesta.
b. Presentarse la reforma a la AEFE.
d) Laaprobacion de la reforma estatutaria requerird el voto favorable de las

dos terceras (2/3) partes deflos“miembros presentes de la Asamblea
General de Asociados.

CAPITULO XI.
Disolucion y Liquidacion de la Asociacion
Articulo 233Disolucion y Liquidacion.
LaAseciacion podra ser disuelta por las razones previstas por la ley o cuando
el cumplimiento de su propodsito se haya tornado imposible o muy dificil de
realizar.
La Asociacion no podra iniciar el proceso de liquidacién mientras exista una

convencion vigente con la AEFE, ni mientras se encuentren obligaciones
pendientes derivadas de la misma.
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La decision sera tomada por la Asamblea General de Asociados en reunion
extraordinaria citada unicamente para tal fin, y requerira el voto favorable de
las 2/3 partes de los presentes. Previo a la votacidon por parte de la Asamblea
General de Asociados, debera obtenerse el concepto favorable de la Embajada
de Francia respecto de la disolucién y liquidacion de la Asociacion. Asimismo,
debera informarse previamente a la Asamblea General de Padres sobre la
propuesta de disolver y liquidar la Asociacion, sin que dicho informe tenga
caracter vinculante

En caso de disolucion, la Asamblea General de Asociados designara a la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores pafa concluir
las operaciones de la Asociacion. Mientras no se realice, agepte’ e inscriba la
designacion de liquidador, el Representante Legal actwara en la calidad de
liquidador.

Una vez inscrito el liquidador, este publicard €onscargo al patrimonio de la
Asociacion, tres (3) avisos en un periodice de amplia circulacion nacional con
intervalo de quince (15) dias habiles, ififormando a la ciudadania sobre la
disolucion y el estado de liquidacion ¢ instando a los acreedores a hacer valer
sus derechos.

El liquidador presentard el trabajo de liquidacidon para la aprobacion de la
cuenta final ante la Asamblea Géneral de Asociados. Efectuado este tramite, se
ordenara el registro del acta ante la entidad de registro competente.

El presidente y/o reptesentante liquidador actuara bajo la auditoria del Revisor
Fiscal, y asiysometera a la Asamblea General de Asociados, para su aprobacion,
todos los asuntes relacionados con la liquidacion:

a) YLos bienes por liquidar, asi como su valor.

b) Los bienes que le seran restituidos a la Republica Francesa, si los
hubiere.

¢) El método de adjudicacion de los bienes.

d) El tratamiento que se le dara a quienes tengan deudas con la
Asociacion.

e) La cuenta final de liquidacion y las actas de distribucion de los bienes.

f) El proceso de terminacion y liquidacion de los contratos laborales
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g) El proceso de terminacion de los contratos con los proveedores y el
finiquito de esas cuentas.

h) El proceso de pago de deudas de la Asociacion con las personas
naturales y juridicas, entidades publicas o privadas.

1) Todo lo que esté relacionado con un proceso de liquidacion.

Si cumplido el anterior procedimiento quedare un remanente del activo
patrimonial, este sera donado en su totalidad exclusivamente a una entidadysin
Animo de lucro que tenga la misma finalidad y los mismos objetivos qué los
de la Asociacion, que determine la Asamblea General de Asoeiados’ con el
concepto favorable de la Embajada de Francia.

Régimen de Transicion

Para la eleccion de los miembros del Consejo de *Administracién una vez
aprobada esta reforma, se procedera de la siguiénte'manera:

1. Una vez aprobada por la Secretaria, de Educacion la reforma
estatutaria propuesta, el Rector d€berd; dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la e¢jécutoria de la resolucion que apruebe
dicha reforma, convocar atimaAsamblea General de Padres para la
eleccion de los siete (7). miembros del Consejo de Administracion
que son elegidos «por “esta, de conformidad con el nuevo
procedimiento sefialado,en los presentes Estatutos.

2. Las siete_(7) “personas que obtengan la mayor votacidon seran
elegidas como miembros del Consejo de Administracion. Las cuatro
(4) personas con el mayor nimero de votos seran elegidas por un
periodo’de dos (2) afios, y las tres (3) restantes, por un periodo de
uny( 1) afio.

37 Los miembros electos del Consejo de Administracion deberan
reunirse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a su eleccion, con el fin de elegir al Presidente y al Vicepresidente
del Consejo de Administracion.

4. Con respecto a los delegados de APA y ASALF, éstos seran elegidos
una vez quede aprobada la reforma de estatutos, de conformidad con
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los estatutos de estas dos entidades, y su designacion serd
comunicada al Rector de conformidad con lo dispuesto en los
presentes estatutos, preferiblemente antes de que los miembros
electos del CA se retinan.
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